WIR ZEIGEN
NEUE WEGE

DAS LEHRGANGSZIEL

Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter/innen ausbildender

Unternehmen, an Fihrungskrafte sowie an Interessenten.

In den wesentlichen Handlungsfeldm des Ausbilders in
der betrieblichen Ausbildung werden die grundlegenden

berufs- und arbeitspédagogischen Fahigkeiten vermit-

telt, die durch die AEVO vorgesehen sind. Anhand von

Handlungsféllen lernen Sie die wichtigsten organisieren-
den und verwaltenden Handlungen des Ausbilders kennen.
Der Abschluss bringt nicht nur Ihr Unternehmen weiter, son-

dern dient auch Ihrer beruflichen Weiterentwicklung.

IHRE VORTEILE

¢ Ausgesuchte Dozenten

¢ Alle relevanten Unterrichtsunterlagen
* Gerzielte Prifungsvorbereitung

* Angenehme Lernatmosphére

IHRE
ZUKUNFT

AN DER WIRTSCHAFTSAKADEMIE

Wir sind eine gemeinnitzige GmbH mit Sitz in Greifswald,
Mecklenburg-Vorpommern. Unsere Akademie versteht sich
als Partner von Mensch und Unternehmen in der Region.
Wir bieten abgestimmte, bedarfsgerechte Bildungsdienst-
leistungen. Nehmen Sie teil an unseren Workshops, Semi-
naren und Veranstaltungen mit interessanten Dozenten/innen
in unserem neuen, modernen Gebdude am Puschkinring.
Individuelle Bildungsangebote gefdllige Fragen Sie uns!
Gemeinsam Zukunft bilden. Wir helfen lhnen gern.
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WIRTSCHAFTS
AKADEMIE
NORD

Wirtschaftsakademie Nord gGmbH
Puschkinring 22 a

17491 Greifswald

Telefon: (03834) 88596-0

Telefax: (03834) 88596-12
info@wirtschaftsakademie-nord.de
www.wa-nord.de

Die Teilnahme an Bildungsangeboten ist Vertrauens-
’ sache. Die Wirtschaftsakademie Nord ist ein staatlich

anerkannter Weiterbildungstréger und nach 1SO 9001
C

A
efits  nd AZAV zertifiziert.
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WIRTSCHAFTS
AKADEMIE
NORD

AUSBILDER-EIGNUNG
AEVO - IHK geprift

Puschkinring 22q



WIR BIETEN

Ausbildung und Qualifizierung des betrieblichen Nach-
wuchses sind wichtige Instrumente einer erfolgreichen Un-

ternehmensentwicklung.

Dabei umfasst eine gute Berufsausbildung mehr als die
Weitergabe von Fakten und Arbeitsschritten. Durch die

Ausbildereignungsprifung erlernen die Teilnehmer das er-

forderliche pddagogische, rechtliche und organisatorische
Grundwissen sowie die wichtigsten Ausbildungsmethoden

for die Umsetzung einer qualitativ hochwertigen Lehre.
Das dazu notwendige Wissen wird in vier Handlungsfel-

dern vermittelt.

Um Ausbilder und Ausbilderinnen noch besser auf ihre

neuen Aufgaben vorzubereiten bieten wir einen moderni-
sierten Rahmenplan, der unter der Leitung des Bildungsins-

tituts fur Berufsbildung (BIBB) erarbeitet wurde.

abgeschlossener Facharbeiter,
Voraussetzungen | Berufsausbildung mit einwandfreiem
polizeilichen Fihrungszeugnis

Daver 121 Unterrichtseinheiten
Standort Greifswald
Abschluss IHK-Abschluss, Zertifikat der

Wirtschaftsakademie Nord
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INHALTE NACH
AUSBILDER-EIGNUNG
(AEVO)

VIER LERN- UND HANDLUNGSFELDER

. Ausbildungsvoraussetzung priffen und planen
¢ Rechtsgrundlagen (Arbeits- und Sozialrecht)
¢ Rahmenbedingung der Ausbildung (BBiG)
e EinfluBgréBen auf die Ausbildung
¢ Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung
Anforderungen an die Eignung der Ausbilder

ll. Ausbildungen vorbereiten
¢ Organisation der Aushildung
e Rechte und Pflichten der Vertragspartner
e Ausbildungsplan prozessorientiert erstellen
¢ Auswahl von geeigneten Auszubildenden
e Vorbereitung Berufsausbildungsvertrag

lIIl. Ausbildung durchfihren
e Formen und Férderung des Lehr-Lern-Prozesses
e Fihrungsverhalten und Fihrungsstile
e Vermittlung von Kompetenzen und Schlissel-

qualifikationen

¢ Ausbildungsmethoden auswéhlen und einsetzen
¢ Medien und Ausbildungsmittel
¢ Grundlagen der Beurteilung

IV. Ausbildung abschlieBen
¢ Betriebliche Prifungsvorbereitung
e Verkirzung, Verléingerung oder Ende der Ausbildung
e Beurteilung und Erstellung von Zeugnissen
e Berufliche Entwicklungs- und Weiterbildungs-
méglichkeiten
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WIR BERATEN
SIE GERN!

IHR ANSPRECHPARTNER

Matthias Zimmermann

Sekretariat

Telefon: (03834) 88 596 0

E-Mail: verwaltung@wirtschaftsakademie-nord.de

FORDERMOGLICHKEITEN

Neben dem Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit/dem
Jobcenter gibt es weitere Férdermdglichkeiten:

. Bildungsprémie fur Arbeitnehmer/innen mit
geringem Einkommen
www.bildungspraemie.info/de

. Bildungsschecks fir Unternehmen
www.gsa-schwerin.de

*  WEITER.BILDUNG! - die Qualifizierungsoffensive

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/

foerderung-von-weiterbildung
. Berufsférderungsdienst (BFD)
www.dienstzeitende.de



